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İş Mahkemeleri 


İş akdinden ve Iş kanunu'na 
Mi dayanan her türlü hak iddialar 
A rından dolayı işçilerle işveren» 
ler arasnda zuhur edecek hu- 
kut uyuşmazlıkları halledecek 
olun “İş Mahkemeleri » mn ku 
rula ası iÇin bir kanun tasarısı 
hazırlanmış bulunuyor 
Bu mahkemelerin birinci hu 
hâkimin yanda bir 


~ susiyeti 


ucuz bir surelte meydana çıka 


| İl 0 1107 sani 
bilecektir a Kar 
t lacak, çünkü mmur bázi maddelerinin deği 
ty pabuk jla cak i X 
i piitggabuk GR Fiy fi rüya bazı maddelere 
ğ canlı üzerine 
eg Mavacının müracaatı ù yn huyariik ar 
duruşma en geç 10 yün içinde 


en yeç2i 


nönde tutulursa 31 ünde bir 
mahkemeden netice 
büyük bir nimet olduğu mey 


dana çıkar 


almanin ne 


ads mahkemelerinde bir dåva 


wa bitirilmesi kolay olacakı İşyerine 
çünkü bu mahkemelerde şılahi Ade / ıyucularm 
|” argılama usulü uygulanacak | birt rder prd m 
(4 ve şahit göslermek ve delil ib d A 
L ian suretile diğer mahkemelar" Süme Bin Adana mensi 
T de olduğu gibi bu mahkeme: | cal tabrika ligan bir iş 
f Mierde dövanın halli güçleştiril- | çi selind bilek) Şaüstesile 
© miyeceklir fabrikaya çalışmak için içeri 
Meselâ, bir işçi işveren atey girmek istemiştir. Fab fabri 
hinde dava açarsa işveren an ka kapu bekçisi İbrahim ışçıy! 
sek 2 şehit gösterebilecek ve durdurarak; Aarkâdüz, bu ga 
© mahkemeyi şahit göstermek ba tele ile fabrikaya giremezsin 
hanesivle sürüncemede biraka- |- - ——— 
 mıyacaktır Çalışma Bakanlığında yeni 
p Bir koläylikta; mahkemelerin 


bir komisyon kuruldu 
Ankara (Ozel; 


avukat kabul etmemesidir. Is- 


ter işçi olsun, ister işveren ol Öğrendi 


olsun haklarını bizzat kendileri | gime göre Çalışma Bakanlığın 
müdsfaa edeceklerdir Fakat, | da işçi şikâyetlerini ve dilekle 
işçiler İsterlerse kendileri yerine | rini ine elemek üzere bir komi 


Komisyon ça 


e 
f 


Pp. başka bir işçiyi veya aile fert- 
lerinden birini mahkemeye s0- 
kabileceklerdir. İşverenler 
müstehdemlerden biri tarafın- 
dan mahkemede temsil olabile 
cekler. Eğer işçiler için konan 
hüküm, işverenler hakkında da 
konsa idi, işçilerin karşımen İş 

veren sıfatile! daima bir avukat 


yon kurulmustur 
redir 


luşmalarına başlamak üz 


ise, ertt- 


MÜDÜRÜ DEĞİŞTİ 

Kayseri (Özel) — Kayseri 
Bez fabrikası Müdürü Turhan 
Dirik, söylentilere nazaran ve 


çıkabilirdi. Halbuki işveren, | kâlet emrine alınmış ve Anka» 
ça başka bir işvereni kendi yerine | raya hareket etmiştir. Yerine 
© mahkemeye gönderemiyecek , Ereğli Fobrikası Müdürü Bay 


isterse bir müstahdemini gön- 
derebilecektir. Yalnız, işveren- 
lerin, mahkemelere mustahdem 
adı altında bir hukukçu gön 
dermelerini önlemek için. iş ka» 
nununda ( müstühdemin tarifi 
yaşalmalıdır 

Bin lirayı geçmiyen düveler 


Tarık tayin edilerek vazifesine 
başlamıştır 17/11/948 tarihinde 
İşletme şefi Bay Niyazi Ereğli 
Etüt konrol şefliğine 
edilen Mensucat mühendisi ayni 
tarihle vazifesine başlamıştır. 
Başarılar dileriz. 


tayin 


için temyiz hakka tanınmaması 

da işçiler hesubına büyük bir | mek masrafsız olacaktır. 

avantajdır. Bu da büyük birlmenlanttir 
4 ly mahkemelerinde iyçiler Kanun tasansinin B. M M. de 

tarafından açılan. düveler her | biran evvel müzakere edilerek 


kabulünü temenni ederiz. 
HÜRBİLEK 


i tari resim ve hargian mual 
totolegağı igin; bu malikeme- 


rb 


İŞCİ SENDİKALARI Bİ 


m 


işçi ve birde işveren temsilci 

~ sinin yer almasıdır 

pi İşçinin hakları, İş Mahkeme Calışma Müdürlüğünd 
leri sayesinde çabuk, kölay ve Sendika Ba 


Adana Sümer Bank Mensucat 
Fabrikası ne yapıyor? 


Gazete getirmek 


KAYSERİ BEZ FABRİKASI 


lerde dâvè Açmak. ve takip et 


RLİĞİNİN ORGANIDIR 


w oes 


üdürlüğünde Mühim Bir 


e Na al el e e 


N TADİL EDİLECEK MADDELERİ 
HARARETLİ GÖRÜŞMELER YAPILDI 


kalar bir ligine geldiğini bildir- 

miştik 3 

| Bölge Çalışma Müdürü Bay 
Kemal Tilkicioglu ve Sendika 


| in 


bs ve cuma günleri Bölge Ça 


birliği idare heyet persem 


igma Müdürlüğünde müşterek 
bir toplantı yaparak İş Kanu 
| nun tådil edilecek maddeleri 
üzerinde görüşmüşlerdir. Bu gö 


rüşmelerde birlik idare heyeli 

dan kanunun birinci madde 

sindò yazılan İşçi şveren 

tadiberi üzerinde isrsra dur 

muşlar ve bu maddenin daha 

ontant yo içirdi ih bir kilde işçiyi tarif et 
ları mesini istemişlerdir 

Bölge Çalışma Müdürü, İş 


"Tes, hastalık sigortam kanunu Kanununun tadili (o hususunda 
| tasarısı, iş mahkemeleri kanunu kendi hazırladığı raporu mad 
İzin sare'lerinin Bölge Ça- | de madde işçilere okumuştur 
| uşina Müdürlüğüne ve Sendi Bu toplantıda hararetli tartış 


malar olmuş ve bir tadil teklifi 


eyni ve iri ; x | hamılanmışlır. Bu hazırlanan 
f yün icinde karara yağlanaca u ne e Za e teklifi gelecek sayımızda sayın 
tır, Halen, 2 senedenberi devam . .. okucularımıza wrzedeceğiz 
eden tazminat dâvaları göz © ah Güran düm m >>. 


Gazetemiz (okuyucularına 
her hususta dert ortagı olmas 
Okuyu 


bütün müşkülle- 


Suç değildir ! 

Cünkü bu: sendika gazetesidir 
müdahalede bulunmuş 
— Yahu 


ğa karar vermiştir 


cularımızın 


bu gezete ile rini gazetemize bir n ektupla 


girmekle ne 


olur. Bir mahzur bildirmeleri nca olunur 
Esasen mahzurlu bir | istedikleri hosusta, kendi 


varmıdır 


şey olsaydı muhakkak kanunla» leri tenvir edilecektir 


nmz bunun çıkmasına müsa- a A 


Gazetelerden : ihtiyarlık 


olu 


ade elmiyecekli Demek 


rki herkes gibi biz isçiler de 


okuyabiliri demistir vi 
yil STe dip bir | GOAN dolduran işçiler 
lâzimgelmiyeceğin belirt 


mek istediği halde 
Kapıcı Ibrahim halde yasak 
(Devamı sayfa 2 de) 


Zonguldak - Karabük arasında 
elektrikli tren işleyecek 


Ankara (Özel) Etibankla 
Ulaştırma Bakanlığı Çatalağır 
Elektrik santralından taydalanı 


larak Zonguldak ve Karabük 
arasında elektrikli tren işletmek 
hazırla 


hususunda bir tasari 


muşlardir 


Kelin ilâcı olsa... 


İki Aralık 1948 tarihli Va- 
tan göretesinde okuduğuma 
göre Avrupa Ekonomik. İş» 
birliği sözleşmesinin 8 inci 
M. göre beynelmilel mübade» 
le bürosu Türkiyeye 300 Ya» 
hodi göndermiye karâr ver 
miştir, Ayrıca, 10000 İtalyan 
işçisinin de Türkiyeye gön” 
derilmesi için halklar ya 
pılmaktay mış. « 


Nene böbürleniyorsun, 
=- Yok be komşum, 
dir; tom sigortadan tay 


Ls mian 


ilek 


m a Va a A jo igin 
| Sayın Okuyucularımıza : gelme 
? 


i beklediğim te 


T İM 
her hususta üstündür 
TERCİH EDİNİZ . 


Toplantı 
ZERİNDE 


an 


semen DİLEKLER 


Belediye Se:i Onarim 
işçilerinin haklı 
bir dileği 


Sen 


Belediye Onarım iş» 


çileri. kendileri ile Kokuşan 


aikadaşımız Şükrü 
Çavuşoğlu'na aşağıdaki di 


muhabir 


bekleri bildirmişlerdir 


Belediyenin diğer şube 
lerinde çulışan. işçiler vaziler 
lerine göre Wramvay veya 
olobüste, bedava seyahat ot» 
mektedirler. Bizim de varile» 


miz hiç değilse onlarınki ka» 


dar daha mübimdir. Mer 
türlü âçil vak'alara süra'tie 
yetişmek için muhtelii vasıs 
talar istina) vetmekteyiz. Ve 


cebimizden para sari etmek- 
teyiz, Halbuki yevmiyeleri» 


miz 250 - 300 kuruşu aşma» 


bü hal bize ağır 
Hürbilek Gaze 
tesinden çok rica ederiz. Bu 


dileğimiz Belediyeye duyu" 


vulsun 


Hürbilek — Şimdiye 
kadar hiç bir işçi şikâyeli ile 
ilgilenmeyen, Belediyerin na- 
zan dikkatini çekeriz. Bu işe 
bir hal çaresi bulunmalıdır. 


Kİ Rİ 


sigortası kanunu hazırlandı... 


bu haktan faydalanacaklar.... 


mermerliginemi, aliarati 


dalanacağı xaman 


T p 

; Lokalinde bir çay ter” 

Miki Deniz isçileri arasında | 

ie ihtilâf manzarası gösteren 

| 4 No lu Deniz İşçileri Sendika- 

“İ sı ile birleşmek için daima gay- 

İ ret sarf ettik Bugün aramızda 

| bulunan öteki sendika mensu- 

bu arkadaşlar aramiza birleş- 
mek gayesile katılmışlardır 

Sendikamız 'diğer taraftan ka- 
nuni haklarımızı aramaktan da 
geri durmamışlır. 31-1-948 tari: 
hinde Çalışma Müdürlüğüne, 
deniz işçilerine aile ve çocuk 
zammı, birer kat tulum ve Pos 
tal verilmesi hususunda mürâ 
caat ettik. Maalesef hiç bir ne- 
tice çıkmadı. 

Aynı işçinin 4 5-948 tarihinde 
Çalışma Bakanlığına müracaat 
ettik. Ve 4,5 ay sonra aldığı 
mız bir cevapla Deniz Yolları 
U Müdüründen bu hususta vaad 
alındığı bildiriliyordu. Dapjey 
şirketinde çalışan arkadaşları» 
mizin iki liralık vergi muofiye 
haklarını çalışma Md. vasıtasile 
elde ettik Şehir için vapur hak- 
ları tarilesini arzu edilen saat- 
lere uydurulmasını temin ettik. 


besin “bir e arka- 
digmiu memur ederek 
açtık. İcap eden maddi yardım: 
ları yaptık ve yapmaktayız. 
arkadaşlarımızın de- 
w aydaki arkada ile 6 5-948 
Ay, tarihinde açilan şubemizin üye 
ısı 400 ü buldu. 
» Diger yandan sendikamız ida 
re heyeti mevcut olan sendika- 
darla daimi temas halindedir. 
Bu sikı temaslar neticesi bir 
federasyon kurulmuştur. 28-3- 
948 tarihinde |. l. S. Birliği 
kongresinde 4 arkadasımız faal 
üye olarak seçilmişlerdir. Bu 
dört arkadaşımızın böyle vazi- 
felendirilmiş olması bizim hiç 
bir fedakârlıktan kaçınmadığı 
mızın delililir. 
İşçi arkadaşlar arasında sa- 
mimiyet kurma ve tanıştırma 
gayesile 1 Mart 948 tarihinde 


t 


r 


$ 


(Sonu haftaya) 


Türkiye İş Bankası 
Küçük Cari Flair 30 Aralık 1948 


çekilişinin ikramiyeleri 


— 


4 EV ; (Ankara'da Küvaklıdere'de Güven Evleri 
Mahallesinde ) 


4 ARSA: (İstanbul'da Suadiye'de) 
1 — 3000 Liralık l 25 — 100 Liralık 
2 — 103 , R K. g 
GER 5 wS 
12—20 > | 00—20 


Bankamızdaki hesabında en az 100 lirası olanlar'bu çekilişe 
katılacaklardır. Her 500 lira için ayn bir kura numarası 


i 
| 
İ 


Lİ 
1949 İkramiye Plânı : 300.000 Lira 5 EV, 5 ARSA ve 
çeşitli ikramiyeler 


ai m ae amme b ei 


MADDE 7 — İş hee 
nin nihol kararları, bin liraya 
kadar olacak davaları hakkin- 
daki kararlar müstesna olmak 
üzere, temyiz olunabilir. 

Temyiz müddeti bsş gündür. 

İş mahkemesinin kararı yar- 
gıtay'ca dosyanin alındığı ta 
rihten başlıyarak bir hafta zar- 
finda tasdik olunur veya bo 
zulur. 


İş mahkemesinin (o kararları 
üzerinde (o yargıtay'ca verilen 
karara karşı israr ve tashihi 


karar caiz değildir. 

MADDE 8 — İş mahkemele- 
rinde ayukat veya dava vekil- 
lerinin vekâleti kabul olunmaz. 
İşçi, aile fertlerinden biri veya 
aynı meslekten bir işçi arkadaşı 
iş veren ise, müslahdemlerinden 
biri tarafındon temsil olunabi 
lir. 

Küçük ve mahsuben için ma 
halli C. Savcılığınca bir mümes- 
sil tayin olunur. 

MADDE 9 — İş mahkemele 
rinin çalışma zamanları ihtiyaca 
göre hallanın münasip günleri 
ve iş yerlerinin tatil olduğu 
saatlar nazara alınarak Adalet 
Bakanlığınca tanzim olunür. 

MADDE 10 — İş kanunu'nun 
uygulanması ile görevli olan 
idari makamlar, kendilerine ya- 
pılan müracaatları on beş gün 
zarfında idari yoldan neticelen- 
dirmedikleri ve adii mercilerin 
vazifesi içinde gördükleri tak 
dirde bu bususa dair evrak ve 
belgeleri yetkili İş Mahkemesine 
teati ederler: Bu suretle müra- 
caatı kendisine intikal ettirilmiş 
olan İş Mahkemesi ihtilâf ika- 
me olunmuş bir dava gibi tel- 
kik ederek bir karara bağlar 


MADDE ii — İş Mahkeme 


S ei 
anunu 


a i 


tan muaflar. 

MADDE 12 — İş Mahkeme 
lerinin işçi ve işveren temsilcisi 
üyelerine gördükleri vazile kar- 
şılığı olarak çalısan Bakanlığı 
bülçesinden gündelik i#zminot 
verilir. Bu ödeneklerin ne gibi 
esaslara dayanılarak ne suretle 
yapılacağı Adalet, Maliye ve 
Çalışma Bakanlıklarınca müşte- 
reken tesbit olunur 

MADDE 13 — Bu kanun ya- 
yımından altı ay sönra yürür- 
lüğe girer. 

MADDE 14 — Bu kanun hū- 
hümlerini Çalışma ve Adalet 
iğ yürülür. 


Adina Sümer- 
Bank mensucat 
fabrikası ne 


yapıyor ? 


(.ci sayfadan devam) 


tir, bırakmam, başka bir şey 
anlamam demiş ve geri çevir- 
miştir. 


Hürbilek, daima işçi dâva- 
sını haklı olarak desteklemiş ve 
hak aranmasının yolunu gös- 
termiştir. Bu böyle olduğu 
anlaşılan işverenler tarafından 
hüsnüniyetle karşılanmamakta- 
dır. 

Acaba Hürbilek'in fabrika 
içerisine bırakılmamasındaki se- 
bep nedir? Kapı bekçisi İbra- 
hime kim söylemiş ve emir 
vermiştir. 

Nerede ise hususi hayatı- 
mıza bile karışmak cüretinde 
bulunmak: cesaretini bunlara 
kim vermiştir 

İlgililerin nazarı 
çekmenizi rica ederiz. 

(İmza mahfuzdur) 


HÜRBİLEK — Fabrika ida- 
resinin nazarı dikkatini çekeriz. 


dikkatini 


İş Kadin dü Biia mas. 
desinde işçi şöyle terif edilmi, 
tir: 

Bir iş akdi dolayısile, başi , 
bir şahsın İş yerinde bedene, 


: veyahut bedenen. ve fikren ça 


lisan kimseye işçi denir» 

Bu tarile göre bir kimseni, 
| si sayılabilmesi için şu ,3 us- 
surun mevcudiyeti şarttır : 

1 — Bir iş akdi ile Çalış. 
mak, 

2— Başkasın İŞ yerinde 
çalışmak, 

3 — Sırf bedenen, yahut 
hem bedenen, hem fikren ça- 
lışmak. 

Birinci ve ikinci unsur işçi- 
lik sifatini tayinde o kadar mū- 
him bir rol oynamaktadır. Çün- 
kü memur da, bir iş akdi'dola- 
yısile başkasının iş yerinde ça- 
lişmaktadır. 

Üçüncü unsur ise, beden! 
mesai ile fikri mesainin ne ol- 
dukları kat'i bir surette ayırt 
edilmedikçe bir çok ihtilâflara 
yol açacaktır. 

Meselâ, bir dokuma işçisi 
sırf bedenen mi çalışır ? Bu iş- 
çinin fikri mesaisi yokmudur ? 
Buna mukabil, bir usta veya 
usta başı sırf fikren mi çalışır? 
Bunun bedeni mesaisi yokmu" 
dur? 

Bedenen ve fikren çalısan 
işçi kimdir? Bunu tayin için de 
elimizde bir ölçü yok. 

Diğer taraftan, kanunun yi- 
ne 1. nci maddesinde « İşveren 


S. SELEK 
( Devamı sayfa 4 de) 


Fakat beyâz örtülerin altında bulunan sağ bacağı .es.ssssese 


kıpırdamıyor. 
Buna ragmen neşeli bir insan, gülerek konuşuyor: 
— Yüzbaşim, galiba çok iztırap çektiniz, ateşiniz 
de yüksekti. Mülemadiyen sayıkladınız. Arada bir 
isimde söyleyordunuz, zanederim. 
“Sarışın gencin yüzbaşım diye hitap ettiği adam ar- 


b 2 
l ka üytü yatıyor, sağ omuzu ve kolu teller ve sargi- ; 


| 
İ 


lar içerisinde, siyah bukle saçlı, esmer, sert bakışlı H 


p bir adam. 

Din Karadığda gördüğümüz genç Yüzbaşı, hay- 
retle başını çeviriyor. 
p= Nasıl bir iim diyor. Evvelce yaralandığım za- 
manlar böyle bir şeyi yaplığımı hatırlamıyorum, Nasıl 
bir isimdi bu... 

Sarışın genç sag gözünü kırparak gülümsiyor. 

— — Bir kadın ismi, yabancı bir miliste mensup bir 
dir ismi, Yüzbaşı birden irkiliyor. (Yabancı bir ka- 

ismi ha), Sonra aklina bir sey gelmiş gibi dura- 

liyor. Öteki ruhunun en ateşli ve kadın kokusunu en 
yade muhtaç olduğu bir zamanda — yıllarca dağ 

yalnız yaşamanın verdiği ihtiyaçla — kadın- 
bir macera olsun dinlemek için yanıyor, Fakat 
aklına gelen şeyden ürkmüş gibi bu bahsi 
diyor, hezeyanla söylemişimdir. 
ri pe e daha geçti Artik yaralıla. 
tek tük yaralı gelmekle 
Butun sebabi de Türk or- 
şe areklle şehirden yirmi beş 


de. 


Iara ait 


+ cak gibi degil + 


HÜRBİLEK 'in 
Edebî Romanı 


T 


Yazan 
MUSTAFA MEFHAR 


kilometre uzakta olan Kāradağdaki yeni inşa ettiği 
mevzilere çekildi. Kolordünun emrine bazı münferit 
kuvvetler verildi. 

Bu hesaba göre İngilizlerin yeniden hazırlanarak 
bir taarruz yapmaları için en aşağı on gün daya lā- 
um. Hem bu selerki mevziler öyle kolay elden çıka- 
İngilizlere pek pahalıya mal olacak. 

Bu sıralarda bir sabah Kolördu komutam General 
Ihsanın hastaları ziyarete geldiği haber verildi, Gene: 
ral sıra ile koğuşları dolaşıyor, askere şeker ve siğü- 
ra dağıtıyor, subayların hatırım soruyor. Nihayet üze- 
rinde hariciye subay koğuşu yazan küçük odanın 
önüne geliyor. Bashekim izahat veriyor. 

— Burada üç subay yaliyor Generalim. Fakat ya- 
raları tehlikesizdir. Ve kapiyı açıyor. Hastalar yatak- 


larından doğrularak Generali selâmliyorlar, » 
can neşeli BY amli Ae haoni ğe 


din olmayın arkadaşlar, geçmiş olsun na- 


Dedikten sonra lp e e a ELLE OE E o gözüne, omuzu ve kolu sa- 
ril, esmer yüzbaşı ilişiyor. Hayretle haykırıyor. 
Halit sen buradasın hal... be çocuk bu 
kaçıncı oluyor, Senin sağlam gezdiğini hiç görmiye- 
cekmiyiz?. Allah.. Allah yine omüuzundanmı yara- 
landın, 


Önu eskiden tanıdığı ve çok sevdiği belli. Yüzbaşı 
yeisle boynunu büküyor. 


— Vay... 


— Maalesef Generalim. Keşki bir düşman kurşunu 
ile yaralansaydım. Hariciye doktoru anlatıyor. 

— Generalim, yüzbaşı büyük bir tedbirsizlik yap- 
mış. Daha evvel bir kurşunla kırılan kürek kemiği 
henüz kaynamişken ömuzu ile ağır bir taş kaldırmış. 
Kemik yeniden o zedelenmiş. Omuzu tekrar al- 
çıya koyduk. Ehemmiyetsiz fakat hiç değilse bir ay 
istirahat ister. Rahat etmeli, yorucu işlerden 
kaçınmalı. 

Yüzbaşı Halit hemen fırsattan istifade etmek isti” 
yor, 

Şikâyeti, yapıştırdı . 

— General-m ben işsiz, gücsüz „bir ay me yap 
nm? Fakat doktorlar bu istirahatin elzem olduğun” 
İttifakla ileri sürüyorlar. 

General biraz düşündükten sonra başhekime 
— Yaverlikte vücudu dinlenir kafasında çalışm 

ur, 

Bunda bir mahzur görüyormüsunuz ? ger Baş 
hekim būnu da doğru beki srekli 
tasvip ediyor, General İhsan yürbaşıya 7 la 


= Devam ver — 


oo [mT yl gl 


k Türk 


AA N ee 


ETE 
ie günkü hayatımızda, evde: sokakta, tramvayda, 
çarşıda içimizi sızlatan, bizi yeis ve ümitsizliğe sevk 
ok hâdiselerle karşılaşıyoruz - Küçük büyüğü tanımı- 
gyo: nelere, milleti yaşatan geleneklere saygı kalmadı. Bir 
iğ | çok ahlaksızlıklar sahte bir modernlik Hive altında hoş gös 
N; ilmeğe çalışılıyor. Zengin fakiri düşünmiyor. Tüccar bir kaç 
uruş farla kazanmak için her törlü hileyi mübah sayıyor. 
$ işten çok dedi kòdü yapıyoruz İlerivi gören aklı başında her 
> Türk'ün bu hale içi sızlıyor. 1000 sene kadar evvel yaşayan 
i büyük Arap âlim ve tilozofu Cahiz * 
i «Türkler pek numuslu insanlardır. Ne harpte. ne sulhte 
hile bilmezler. Özleri ve sözleri doğrudur. Aralarında ihtilâf 
yoktur. Bir Türk'ün temellük, nifak. zem, casusluk yapması, 
kibir satması. büyüklerine saygısızlık göstermesi tasavvur bile 
olunamaz. Başka milletler gibi dedi kodu yapmazlar. Mavâl 
sözlerden hoşlanmazlar » demiştir. 
Acaba bu gidişle bin sene evveline hasret mi çekeceğiz 


dersiniz? 
AİLE LİLİ LAL LL 
AAA aS 


» İşyerlerinde, 4772 sayılı kanun 
gereğince Sigorta bakımından 
yapılacak işlemler 


Tebliğ olünan primleri, tebliğ 
tarihinden itibaren en çok bir 
ay içinde İşçi Sigortaları Ku- 
romuna veya Kurumun Ziraat 
Bankası nezdindeki câri hesabı- 
na yatırılması gereklidir. Zama- 
nında ödenmiyen primler yüzde 
10 fazlası ve faiziyle tahsil olu- 
nur, Geçici primlere hiçbir su- 
retle itiraz olunamaz. Diğer hu- 
suslar hakkında yapılan itiraz- 
lar sigorla primlerinin ödenme- 
sini durduramaz. 


1 — 3008 sayılı İş Kanununa 
tâbi her işyeri, bu kanuna tâbi 
tutulduğu andan ititbaren 4772 
i sayılı Sigorta Kanununa da tè- 
bidir. 

Bu sebeple, İş Kanununa tâ- 
bi tutulan her işyerinin, siyorta 
bakımından gerekli işlemin ya- 
pılabilmesi için, İşçi Sigortaları 
Kanununa başvurması lâzımdır. 
| 2 — İş Kanununa tâbi işyer- 
i lerinde çalışan bütün işçi ve 

hizmetliler sigortalıdır. Bunlara, 

İş kazasına uğramaları, ve mes- 

lek hastalığına tutulmaları hal- 

ğ lerinde kanunda göslerilen yar 

f dimlarla kadın işçilerin gebelik 

! l we doğumlarında ve erkek işçi 
lerin kanlarının gebelik ve do- 

j| gürma hallerinde kanun? yardim- 
darı İşçi Sigortaları Kanununca 
sağlanır. İş Kanununa tâbi iş- 


4 — Geçici primler yıl son- 
larında hesaplanacak kesin prim 
lere mahsup İşverinin 
ödediği geçici prim kesin prim- 
den fazla ise bu fazla işverene 
iade edilir. Geçici prim kesin 
primden eksik ise eksiği ilâve» 
ten tahsil olunur 


edilir 


Kesin primler 


i işyerinde o yıl içince işçi ve 
j lerinde çalışan hizmetlilerden | hizmetlilere ödenmiş bulunan 
| Devlet, İl ve Belediyeler bütçe- | ücretler üzerinden hesaplanır 
| 


sinden aylık alanlar İş Kanunu- 
f mun $ nci maddesi geregince İş 
i: ve Sigorta kanunlarından muaf 
t$ tutulmuşlardır. 
| Umumi mülhak ve hususi 
bütçelerle belediye bütçelerine 
t. tahsisat konmak suretiyle doğ» 
` rudan doğruya veya mall yar- 
\  dimlarda bulunularak dolayısiy- 
Í 


Kesin hesap durumu İşçi Sigor 
taları Kurum'unca 
tebliğ olunur 


işverenlere 


5 — Kesin hesapların yapi- 
labilmesi için işçi ve hizmetli: 
lere bir ay zarfında ödenen ñc- 
ret miktarlarını gös'eren ve Ma- 
liye Makamlarına verilen bord- 
roların bir örueği en çok ertesi 
ayın 20 sine kadar işveren târa 
fından İşçi Sigortaları Kurumu. 
na gönderilir. Maliye makamla 
rına bordro vermekle mükellef 
olmayın işverenler aylık ücret 
tutarlarını bir bildiri ile Sigorta 
Kurumuna bildirmek zorunda» 
dırlar. 

Bordro veya bildirinin zama- 
nında. gönderilmemesi veya bu 
bordro veya bildirilerin belge 
sayılacak dürumdü olmaması 
halinde aylık ücretler toplamı 
İşçi Sigortaları Kurum'unca re’ 
sen takdir olunur o Ayrıca bu 
gibi re'sen takdir olunan ücret, 
ler üzerinden hesaplanan prim- 


le işletilen işyerlerinde maasla 
veya ücretle idari vazifeler gö- 
| ren hizmetliler İş Kanununun 5 
i mci maddesi gereğince Sigorta 
j kanunundan muaftir. 
(1 3 — İkinci maddede göste» 
} rilen sigortalılara gerekli yar- 
I 


i dımların yapılabilmesi için 4772 
f sayili kanun gereğince işyerle 

H den iş kazası, meslek hasta- 
i ği ve analık pimi namı altın- 


j e iki çeşit prim alınacaktır. 
l İşyerinde işçi ve hizmetlilere 
| 


nen ücretlerin yüzde İri 
primi olarak alınır. İş ka- 
ve meslek hastalığı primi 
irlar Kurulunun 28/6/946 


ve WA491 sayılı karariyle 
olunan prim nisbetleri üze“ 
ve İşçi ve hizmetlilere 


iş bulunan ücretler tuta- 


ler yüzde 10 fazlasiyle alınır. 
İşyeri, İş Kanunu kapsamın- 
dan çikanlmadıkca | İşyerinde 
bir tek işçi veya hizmetli dahi 
istihdam edilse çalışanlara öde- 
nen Ücretleri gösteren bordro 
veya bildirilerin gönderilmesi 
lizımdır. İşyerlerinin ça'ışmadığı 
aylarda dahi İşyerinin çalışma 
dığı Kurum'a bildirilecektir. 


HÖR BİLEK 


Feshane Fabrikasından 
gelen bir mektup 


Millet Partisinin organı olup 
işçi meselelerile alâkadar olan 
«Milletin Sesi» gazelesinde Ë 
Durmuşoğlu'nun Feshane Feb 
rikası hakkındaki yanları, bu 
müessesenin çatısı mlinda çalı- 


şan tekmil işçileri müteessir 
ediyor. 
Ben önce: Milletin Sesi ga- 


tesine bizim dertlerimizi ele al- 
dığından dolayı teşekkürü bir 
borç bildiğimizi bilmesini iste- 
ri Saniyen partili olması da 
işçiyi hiç alâkadar etmez. Biz 
leri müdafaa eden, isteklerimizi 
ve haklarımızı umum efkâra du- 
yuran (soysuzlar hariç) kim 
olursa olsun Türk işçisi ona te- 
şekkürü bir borç bilir 

Yalnız, yukarıda zikrettiğim 
gbi E. Durmuşoğlu şahsi zan 
neltiğimiz duygularından dola- 
yı bu asirdide Fabrikanın yap- 
tığı sosyal yardımlarla işçisine 
ne kada' çok faydalı olduğunu 
ve işçilerinin de ona ne derece 
bağlı bulunduğunu, bizzat bu 
fabikanın işçilerinden sorsaydı 
hiç de fena yapmaz ve efkâri 
umumiyeyi de yanlış bir dü- 
şünceye sürüklemezdi. Biz Fes 
hane işçileri bütün bu sebepler 
ve sonra da nankör olmadığı 
mizdan dolayı (o Fabrikamızın 
durumunu sayin Durmuşoğlu 
nun yazdığı gibi olmadığım ef 
kâra duyurmayı bir vazile bil- 
dik. 

Evet; bay Durmuşoğlu; sizin 
dediğiniz gibi Feshane Fabri 
kasında çalışan işçiler ahmak 
aptal olamazlar ve âmirleri her 
kim öfursa olsun asla haksız 
yere onlardan hakaret görmez- 
ler. Kaldı ki amirlerimiz bütün 
işçilerin sevip baba bildikleri 
Ömer Suğa'nın kontrolü altın- 
da bizlere arkadaş muamelesi 
yapmaktadırlâr. Ve gene bir 
mümessil seçiminde de bu işçi- 
ler reylerini gözleri kapalı kul- 


lanmadılar. Biz dürüstlüğüne 
inandığımızı seçtik 
Durmuşoğlu; size son söz 


olarak : Kaş yapayım derken 
göz çikarıp, başkalarına hakaret 
elmemeyin. derim 
Def. Fb. işçilerinden 

Çelâl Beyaz 


————— 


elden ele 
geçmesi, İş Kanunu kap'amın- 
dan çikarılması, kapanması gibi 
haller derhal hem bölge çalışma 
müdürlüğüne 
Şigortaları 
melidir 


6 — İşyerlerinin 


hem de İşçi 
bildiril- 


ve 
Kurumuna 


7 — İşyerlerinde vukua ge 
len iş Kazası, Meslek hastalığı, 
gebelik ve analık vak'aları bun- 
lar için gönderilmiş bulunan 
matbu bildiri kâğıtları doldurul: 
mak süretiyle derhal Kuruma 
bildirilmelidir. Ayrıca isyerinde 
bu vak'alar için numunesi gön- 
derilmiş bulunan defterler tu 
tulacaklır, 

8 — Devlet, İl ve Belediye- 
lerle ilgili yapı işlerini üzerine 
alan is verenler derhal Kurumla 
femasa geçecekler ve işyerinin 
tâbi tutulduğu prim nisbetini 
Kurumdan öğreneceklerdir. 

Bu gibi işyerleri geçici prime 
tabi olmadıklarından her ay işçi 
ve hizmetlilerine ödedikleri Üc- 
reller toplamı üzerinden hesap 
lıyacakları kesin primleri en çok 
ertesi ayın 15 ine kadar Kurum'a 
ödeyecekler ve bordrolarını Ku» 
rum'a göndereceklerdir. Primle. 
rini zamanında ödemiyenlerin 
borçları yüzde 10 fazlasiyle tab» 
sil olunacak ve Kurumca ilişik» 
leri kalmadığına dair Kurumdan 
vesika almadıkça ilgili makam» 
jaron inanclar inde edilmiye 
cektir. 


15/12/948 


. 


— Mortimer James M, R. 
C. S. 1882 Grimpen Dostmoor, 
Dovon 1822 1884 Charing Cross 
Hastahanesi’ ev cerrahi 

— «Hastalık fevarüs edilir- 
mi? isimli mukayeseli patoloji 
risalesi sebebile Jakson mükâ- 
fauni kazanmıştır — İsveç Pa- 
toloji Cemiyeti muhabir azâsı 

— Bir kaç nadir atsvismüs 
vak'ası, Tekâmül ediyormuyuz? 
isimli kitaplerin müellifidir 


Holmes wiaylı bir gülüşle: 

— Watson, Dükalığın sürek 
avından bahsedilmiyor. dedi. 
Fakat hakikalen sizin de isa- 
belli bulduğunuz gibi adam bir 
köy doktoru, Hem zanneder: 
sem tahminlerinde de aldanmı 
mmıyorum. Hatırladığıma göre 
vas larım sayarken. sevilen, 
menli hirsi olmayan ve dağınık 
bir adam demistim. Kendisine 
hediye verildiğine göre sevilen 


köy doktörluğunu tercih edişin» 
den mevki düşkünü olmadığı 
anlaşılıyor. Ve dağınık bir adam 
olduğunu da kartvizit yerine, 
bastonunu bırakmasından an 
lamak mümkün 

— Peki, ya köpek?! 

— Ona gelince, efendisinin 
bastonunu taşımaya alıstırılmış 
Baston üzerindeki diş izleri aşi- 
kâr görülüyor Diş 
anlaşıldığına göre 
köpeğinden 
köpeğinden 
köpeği 

Holmes birden Yerinden hr- 
lamışlı, Odanın içinde aşağı, 


izlerinden 
çenesi fino 
geniş ve buldok 
dar bir İspanyol 


yukarı dolaştı. Sonra pencere 
kenarında durdu, sesinde öyle 
mukni bir eda vardı kl hayret 
le ona baktım 

— Dostum nasıl bu kadar 
kat'i konuşabiliyorsunuz ? 

— Çok basit, çünkü; bah- 
seltiğim köpeği biraz evvel ka- 
pinin önünde gördüm. İşte; Sa- 
hibi de zili çalmak üzere 
Hayret etmeyiniz dostum, Vat 
son mevcudiyeliniz benim için 
çok faydalı olabilir. Böyle an- 
lar daima dramatiktir. Merdi- 
venlerden birinin çıktığını du- 
yarsınız, biri aramza girmek 
üzeredir. Acaba maksadı iyimi, 
yoksa kötümü? Fakat bir ilim 
adamı olan Dr. James Morti- 


MÜESSESELERİ: 


Baskervilin! 


Ar, 


mer Şerlok Holmex'den ne çal- 
mayı düşünebilir ? 0 


Holmes birden seslendi « gi- 
riniz ls. 

Nazarlarım siyaretçinizle 
karşılaşınca heyecanlandım. Zi 
ra ben Tipik bir köy doktoru 
göreceğimi ümit etmiştim, Ge- 
len ise iri yan idi Gagaya 
benzeyen burnunun iki yanın. 
da bir birine yakın kurşuni 
götleri vardı, Burnunun Üstüne 
altın çerçeveli bir gözlük oturt» 
muştu, Gerçi giyinişi mesleğine 
uygundu, fakat bir parça dağı- 
nıkti. Ceketi kirli idi, pantolo- 
nü yıpranmıştı, Genç görünme- 
sine rağmen uzun sırtı kambur- 
laşmıştı. Odaya girer girmez 
nazarları Holmes'in tuttuğu 
bastona takıldı ve sevinçle ona 
doğru koştu 


— Çok sevindim diye ba- 


gırdı. Onu buradamı, yoksa 
e kimse olduğu muhakkak. | gemi acenlasındam biraktim 
onra Londradaki mevkiine bir bilmiyordum. 


Hölmes — Anlaşıldığına gö- 
re bir hediye dedi. 

— Evet efendim. 

— Charing - Cross hastane- 
sinden değil mi? 

— Düğünüm münasebetile 
oradaki bir kaç arkadaştan. 

Holmes başını sallayarak; 

— Aha, aha... işte bu fena 
dedi. 

— Neden fena oluyormuş”? 

(Devamı var) 


m 


İstiny2 doklarında postal 
ve tulum tevziatı 


Haber aldığımıza göre. Dev- 
let Denizyolları Genel Müdür- 
lüğüne bağlı İstinye Fabrika ve 
doklarında çalışan bütün. işçiles 
re birer çift postal verilmiştir. 
Diğer taraftan bundan bir müd: 
det evvel tevziine başlanan ve 
bilâhıra dağıtımıdan nedense 
vaz geçilen tulumların da tek» 
rardan dağıtılacağı öğrenilmiş» 
ür. İşçiler bu dağıtımdan çok 
memnun olmuşlardır, 

Deniz işçileri | sendikasının 
İstinye şubesi, Fabrika Müdüre 
lüğüne teşokkür etmektedir. 


Etibank 


MERKEZİ : ANKARA — Sermayesi : 150.000.000 


Maden işletir, Elektrik Santralları kurar, Müselt şartlarla 
Hor türlü mevduat kabul eder » 


Ereğli Kömürleri İslelmesi, 
Garp Linyitleri İşletmesi, 


Türkiye Kö nür Satış ve Tevzi 


Şark Kromları İşletmesi,  — 
Divriği Demir Madenleri 


Türkiye Bakır İşlet 


memurlarının 


| Bakırköy Sümerbank Bez Fabrikası Sportmen 


bir eseri : 


mer Spor 


1943 senesinde tesis edilmiş 
olan Sümer Spor kulübünün 
spor sever memurları; sağlam 
kafanın. sağlam vücutta bulu- 
nacağı ve sağlam vücut için de 
sporun muhakkak elzem oldu- 
gunu genç işçilerine aşılamış 
lar. Bu gaye ile beş sene gibi 
oldukça yakin bir zamanda su 
sporları dahil olmak üzere bir 
çok sahalarda başanlar kazan: 
mış ve kazanmıya da azmetmiş 
bulunan bu kulübü meydana 
gelirmişlerdir. 

S. Bank, sadece büyük bir 
isçi fabrikası olmakla tanınma- 
mışlır. Ona, aynı zamanda spor- 
cu fabrikası da demek hatalı 
olmaz, Çünkü, yetişlirdiği bir 
çok kabiliyetli gençler, büyük 
zengin kulüplerimiz tarafından 
kapılmaktadır. 

Sporun her sahasında ayn 
ayrı çalışmış ve sporculuğun 
ne demek olduğunu hakkıyle 
kendisinde toplamış bulunan 
kulüp Genel Sekreteri Faruk 
Sümerli'yi makamında ziyaret 
ederek kulüpleri hakkında iza- 
hat istedim. Bu centilmen spor- 
ču, lâzımgelen kolaylığı göster- 
mekten çekinmedi ve bana ay- 
nen şunlari söyledi : 

Halihazırda üç spor şubemiz 
faal durumdadır. 

i-Denizcilik, 2 - Güreş, 


3- Futbol. 

1 — Deniz mevsiminde, bu 
spora büyük bir ehemmiyet 
vermekteyiz. 


Halihazırda bir kayıkhane 
miz ve beş antrenman futamız 
mevcut olup, ayrıca üç yanış 
futası yaptırmak üzereyiz |Önü- 
müzdeki mevsimde. ekipler ha- 
linde yarışlara iştirâk ederek, 
iyi neticeler alacağımızdan ü- 
mitvarım. 

2 — Güreşe gelince, haliha- 
zirda on üç elemanımız munta- 
zaman antremanlarına devam 
etmektedir. Güreşçilerimizi Dün- 
ya ikincisi Kenan Olcay çalış- 
tırmakta ve bu gençlerih beşin- 
den büyük ümitler beklenmek- 
tedir. Henüz müptedi olan bu 
gençlerden Mehmet, aynı za- 
manda iyi bir atlettir. Şimdi 
ondan güreşte de büyük başa- 


iş VE İŞÇİ 
İş, Yahut işçi arıyorsan 
Şubelerine müracaat 


Telefon No. 


pe Md. ” 14686 
stan nlığı 21942 
m b l 41367 


İstan 


dar Kol 


mevcut 
Karagümrük takımlarına karşı 
alacağımız 
beklemekteyiz 


İş ve İşçi Bulma Kurumu 


parasız yerine gelirir. 
seeesereseansen: 


KURUMUN ŞUBELERİ 


rilar beklemekleyiz Serbest gü- 
reşle muvaffak olmak için, ev- 
vrlâ 
gençlerimizin , 
herkesin dikkatini kendi üzer- 


Greko Romene çalışan 
müsabakalarda 


erine çekeceğinden eminim 


3 — Futbolda ise, büyük 
bir kuvvet örzelmekleyiz. Ta 
kımımıza İzmir Göztepe takı- 


mından Hakkı, antrenörlük et 
mektedir 
mış olduğumuz üç maçtaş istik- 
lâl, Selimiye, Hilâl kulüplerini; 
6-1, 
rek sahadan ayrıldık 


Şimdiye kadar yap- 


6:3, 8-1 mağlup ede 


iki takımımız 
Küçükpazar ve 


Halihazırda 
olup; 
neticeleri merakla 


Takımımız, askerden dönen 


üç fulboleumuzun; iltihak etme- 
sile şu şekli almıştir 


Kadri 
Halil Hayrettin 
İsmet Fikri Sami 


Mehmet, Ahmet, Şükrü, Mahmut 


ve Muammer 


Faruk Sü: 
ve 


Genel Sekreter 
merli'den, Sportif 
Atletizim için sorduğumuz sual 
lerede hiç çekinmeden, bilâkis 
memnun olarak şöyle söyledi 

Voleybolda ikinci kategori 
üzerinden çalışılmakta, antre 
manlarımızi E. H. E de yap- 
maktayız. İnşaat İslerimiz ta- 
mamlandığı takdirde, Basketbol 
ve Voleybola da büyük ver 
ayıracağız. 

Atletizimde, evvelce büyük 
çapta çalışmalarımız olmuştur. 
Fakat; maalesef şimdi, elimiz- 
deki değerli elemanlarımızdan 
mahrum bulunduğumuz için, 
kısa bir zaman müsabakalara 
işlirâk edemiyeceğiz. Bununla 
beraber; yegâne kız atletimiz 
Makbule, ferdi olarak müsaba- 
kalara dahil olmaktadır. 

Bay Faruk Sümerliye teşek 
kürlerimi bildirirken, muvaffa» 
kiyetler dileyerek (ayrıldığım 
zaman şöyle düşünüyordum : 

Bu kulüp, S. Bank Bez Fab: 
rikası sportmen memurlarının 
bir eseridir. 

Recai ESENTAN 


oyunlat 


ARAYANLAR 


İş ve İşçi bulma Kurumu 
et, Bu Şubeler isteğini 


Telefon No. 


İzmir Md. 4842 
Adana Md. 1152 
Konya Md. ~> 
Bursa Md. 1963 
Eskisehir Md. 110 
-Trabzon Md. 
340 


Somsun Md. 


vekili » diye bir tari 
çinin tarifini ait üsl etmektedir. 

Bu tarif şövledir : 

« Müdürler, İdare memurları, 
ve umumiyet itibariyle işini 
sevk ve idaresi vazilesini gö- 
ren kimseler işveren vekilidir ». 

İşin sevk ve idâresi icabına 
göre tefsir edilebilir. Ve bu ta- 
rife göre, bir iş yerinde bir çok 
kimseler işveren vekilidir 

Meselâ; bir usla da işin sevk 
ve idaresi ile az çek ilgilidir. 
Vaziyeli 2 tarife de uydurabi- 
lir. Ve ustanın işçi mi, işveren 
vekili mi sayılabileceğrini tayin 
etmek bir muamma haline gelir. 

Bu güne kadar, bu tarifler 
yüzünden bir çok ihtilâllar zu 
hur elti, En başla sendikalara 
kimlerin girip girmiyeceği üze- 
rinde sayısız mündküşslar oldu. 
5088 sayılı 


Sonra, vergi mua- 


liyeti çıkb. Bu kanundan kim- 
lerin istilade edeceği meselesi 
üzerinde hemen her iş yerinde 
maliye ile işçiler arasında an: 
laşmazlıklar oldu. Bir çok işci- 
ler mağdur kaldılar 

Sosyal sigortalar gittikçe ge 
nişliyor. Doğum, iş kazası ve 
meslek hastalığı sigortalarına 
ilâveten şimdi de ihtiyarlık ve 
hastalık sigortaları çıkacak, Bu 


mabsustur. 


sigortalar işçilere 

Fakat, kimin işçi sayıldığı belli 
olmadığı için sigorta işinde de 
bir çok aksaklıklar zuhur ede- 
bilir 


Hülâsa, işçinin sarahatle ta 
Çalışma Bakanlı- 


gının, İş Kanunu'nun tadili için 


rifi elzemdir 


hazırladığı tasarıda işçinin tari- 
fine dokunulmamıştır. 
Bakanlığın dikkatini çekmeyi 
bir vazife bildik 
S. SELEK 


En büyük kuvvet 
“Birliktir,, 


İşçi arkadaş; Sendikaya 
YE. OL, 


I. İşçi Sendikaları 
Birliği 


mmen VK 


Hürbileği Okuyunu 
ve 
OKUTUNUZ 
1.1. S. Birliği 


Emil 


Rİ 


HÜR BİLEK 

HAFTALIK GAZETE 

Sahibi « I. 5. Birliği 
Yazı işlerini fiilen idare eden : 


SABAHATTİN SELEK 


Disgi ı Tâlat Altın 
“Bask FK 


TÜRKİYE 
GARANTİ BANKASI A. O. 


Sermayesi: 2.500.000 
ANKARA MERKEZİ : Anafartalar caddesi No 97 
Teli» 10610 - 13689 - 15208 
Galata, Bankalar cad. No. 27/29 
Telf; 29402 - 49019 


ISTANBUL ŞUSESI 
BEYKOZ AJANI 
İZMİR ŞUBESİ Atatürk Caddesi, No: SÜ 
İZMİR AJANI Kemerallı Ankarapslas alında, 

Her türlü Bonka muameleleri, kambiyo, okreditil emirlerini 

Sür'et ve özami kolaylık göstererek ila eder 


Yurt içinde ve disinda muhsbirleri vardır. 


Banka Merkezi, Şube ve Ajanları öğle tatili yapmaksızın, 
her gün, 9.30 18; Cumartesi günleri 9.30 12 arasz 
Müşterilerinin hizmetine açık bulundurulmaktadır. 


| 


En müsait şartlarla Sigorta emirlerinizi yapar, tahvil 
alım, Satımı arzularını sağlar, 
paani 


İstanbul Şubesindeki Kiralık kasalar müşterilerinin 
emrine âmade tutulmakladır. 


Küçük cari tasarruf mevduatında 250 liradan yukan 
bakiyesini muhafaza eden hesaplar arasında 
Senede 2 defa 
APARTIMAN DAİRESİ 
50 Liradan yukarı bakiyesini muhafaza eden hesaplar 

aresında senede 4 defa j 
3000, 1500, 2090 Lira ve Istanbulda çok kiymetti 
Bir ARSA birer büyük vë diğer çeşitli ikramiy 


SENEDE 100.000 LİRA 


e 


İkramiye çekiliş günleri ayrıca ilân edilir. 
Plane 


Ata sözünü unutmayınız. 


«Damlaya damlaya göl olur» 


Müsüit şartlarla Cari hesaplar, V deli Mevduat. — 
Pervili hesaplar aç r K 


ba 


ası | 


T. C. Ziraat Bank 
TASARRUF HESAPLARI IKRANİYE 
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